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“Egitimdir Ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda  ylizen al sancak;
Sonmeden  yurdumun  Ustiinde tiiten en son  ocak.
o benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu = gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek-disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek  gecme, tani:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme,diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim  bu cennet vatanin ugruna olmaz ki  feda?
Siitheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cany, canani, biitiin varimli alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder @ -varsa- tasim,
Her certhamdan, [14hi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh  hilal

Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini,

ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahill ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiurk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Y aisis
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiirtitilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Bu nedenle Hacikdy Ortaokulu olarak 2024 - 2029 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Hacikoy Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime a¢ik, ¢6zim
lireten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Hacikdy Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimi
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesiise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan ekip tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkt
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici
bir belgedir.Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hacikdy Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2029)’de belirtilen amacg ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Aynur GUL
Okul Mudiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin bagkanliginda, iki 6gretmen ve okul/aile birligi

baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul liyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Aynur GUL Okul Miidiir V. Muammer PELVANOGLU Koordinator
Muammer Ogretmen Hiiseyin ALAN Ekip tiyesi
PELVANOGLU
Hiiseyin ALAN Ogretmen Ali GIRENIZ Ekip Uyesi
Hasan KUZGUN Okul Aile Birligi Feryal AGCA Ekip tiyesi

Bagskani
Murat BULUT Okul Aile Birligi Ebru GOKTEPELI Ekip Uyesi
Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapil-
muistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi 6lciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta
ile ulasmayi1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren stireg, analiz edilmeye calisiimis-
tir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, he-
def, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytrtten ekip ve kurul bilgileri altta ve-

rilmistir.

2.DURUM ANALIZI
Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir



2.1. Kurumsal Tarihge

1978/1979 egitim 6gretim yilinda ti¢ derslikli olarak ilkokul binasinda egitim 6gretime
baslayan okulumuz, 1985 yilinda yerel imkanlar ve devlet isbirligi ile yapilan iki kath 8
derslikli yeni binasina taginmistir. 1997-1998 6gretim yilinda 8 yillik temel egitime gecilmesi
ile ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkogretim okulu olarak egitim Ogretime devam
edilmistir.2003-2004 68retim yilinda okulun tasima merkezli olmasi ile ilkokul bahcesindeki
3 derslikli binada bir derslik yemek salonu olarak kullanilmaya baslanmistir. 2023 yilinda
okul binasi icindeki bir derslik lavabo eklenerek yemek salonu olarak diizenlenmistir.Okul
bahcelerinin etrafindaki ihata duvarlar1 Haci Belediyesinin katkilar ile yapilmis, boylece okul
ve bahgeler hem korunakli hale gelmis, hem de ¢evre glizellestirmesi yapilmistir.15.06.2012
tarihinde Hacikéy ilkégretim Okulu ilkokul ve ortaokul olarak tekrar ayrismistir. Okulumuz
bu tarihten itibaren Hacikdy Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Ilkokul ile
Ortaokul binalar1 ayri olup, birbirinden 350m. Uzaklikta iki ayri binada egitime devam
etmektedir.

2022 yilinda okulumuz 68rencilerinin ortadgretime yerlesme durumlari; 1 6grencimiz Fen
Lisesi, 3 6grencimiz Anadolu Lisesi,6 68rencimiz ¢esitli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak gerceklesmistir. 2023 yi1linda okulumuz 6g8rencilerinin ortadgretime yerlesme
durumlar; 1 6grencimiz Anadolu Lisesi,1 6grencimiz Ozel Okul,11 égrencimiz cesitli Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak gerceklesmistir.

Okulumuz akademik basariy1 hedefledigi kadar kiiltiirel ve sportif alanlarda da 6grencile-
rini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ilce diizeyinde diizenlenen siir, kompozisyon, resim yaris-
malarina katilim saglanmaktadir. [lcemizde diizenlenen Geleneksel Cocuk Oyunlar Senlikle-
ri'nde 2022 yilinda 8.smuflar ikili yakan top ilge ikincisi,Atletizm ilge ikincisi, 2023 yilinda
5.siniflar ¢uval yarisi ilge ticiincisti, 8.siniflar ikili yakan top ilge ikincisi,Yildiz Kiz Dart yari-
sinda ilge birincisi olmuslardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik basari faktorii olarak gériinmektedir.
5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Hacikdéy Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin ¢ercgevesini;
1. Hacikdy Ortaokulu Miudurligi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimj,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti1 aylik donemini
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kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Gii¢lii ve zayif
yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukimluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Miidiirligiimiiz “Daya-
nak” bashigi altinda si-
ralanan Kanun,Kanun
Hiitkmiinde Kararna-
me,Tiizlik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiktimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

o Miidiirligimiiz

“Egitim-Ogretim hiz-
metleri,insan kaynak-
lary, halkla iligkiler, fi-
ziki ve mali destek hiz-
metleri,stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-degerlen-
dirme siireci is ve is-
lemleri” faaliyetlerini
yuriutmektedir.Faali-
yetlerimizden 6gren-
ciler,6gretmenler, per-
sonel,yoneticiler ve
ogrenci velileri dogru-
dan etkilenmektedir.

e Midirligimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve 0Ozel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faa-
liyet alanlarini kapsa-
mak kosuluyla proto-
koller ve diger isbirligi
calismalarin ylriitme
yetkisine haizdir.

o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayilh Milll
Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayili MEB
Tegkilat ve Go-
revleri Hakkin-
daki Kanun Hiik-
miinde Kararna-
me

e 222 Sayilh Milll
Egitim Temel
Kanunu (Kabul

No:5.1.1961,RG:
12.01.1961/10705-
Son Ek ve Degisik-
likler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar
Kanunu

e 5442 Sayili 11
Idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mes-
leki Egitim Kanu-
nu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

e 4306 Sayil Zo-
runlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

Midirligliimiiziin
hizmet alanlari ¢cok
cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itiba-
riyle oldukca biiytik-
tlir. Farkli hizmet
alanlari ile ilgili di-
ger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapi-
lan protokollerde,
diger kurumlarin
tabi olduklar1 mev-
zuattaki farklilik-
lardan dolayn yetki
catismasl yasanma-
maktadir. Fakat di-
ger kamu kurum ve
kuruluslarinin faa-
liyet alanlarinda
egitim-ogretim hiz-
metlerine yeteri ka-
dar yer verilmedi-
ginden, herhangi
bir destek talebi
gerceklestirildigin-
de mevzuata dayan-
dirmada gticliik
yasamaktadirlar.

o Mudurligimiiz
hi¢bir hizme-
tinde mevzuat-
taki hiikiimlere
aykiri davran-
mamaktadir.

Tlm hizmetler
mevzuat cerge-
vesinde gercek-
lesmektedir. Fa-
kat mevzuata

Midirligimiiz
faaliyetleri ge-
regi saghk, gu-
venlik,Altyap1
calismalari gibi
ek hizmetlere
ihtiya¢ duymak-
tadir. Bunun ya-
ninda 6grencile-
rimizin akade-
mik ve sosyal
becerilerinin ge-
listirilmesi, 6g-
retmen ve yone-
ticilerimizin
mesleki gelisim-
lerine destek
saglanmasi ama-
ciyla diger ku-
rumlarla isbirli-
gi yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu
is birligi kapsa-
minda diger ku-
rumlarin mev-
zuatinin egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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MEB Milli Egitim
Mudiirltkleri
Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Ba-
kanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Da-
nisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/2023
58Say1 Il llge
MEM’in Tegkilat-
lanmasi1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimla-
nan Kamu idare-
lerinde Stratejik
Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmeti-
nin verildigi
bélgenin eko-
nomik, sosyal,
cevreyle ilgili,
jeolojik vb. di-
namikleri dik-

kate alinarak
yuritilmektedir.
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Yonetmelikler

YONETMELIKLER

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

ADI

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakki

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanlig1 OrtaOgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

27/11/2013 | 28480

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticileri Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

12/09/2012 | 28409

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 | 27573

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve yer Degistirme
Yonetmeligi

10/08/1999 | 23782

Milli Egitim Bakanlig1 Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/12/1995 | 22502

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

10/07/2008 | 26932

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihlik

13/01/2005 | 25699

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

22/08/2001 | 24501

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

16/05/1988 | 19816

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

05/05/2012 | 28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Glinleri, Atatiirk
Glnleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi

24/08/2003 | 25209

18 Mart Sehitler Giinti ve 19 Eylil Gaziler Giintinde Yapilacak
Torenler Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 | 24376

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

15/04/2000 | 24021

Milli Egitim Bakanlig1 Tasimal [lkégretim Yénetmeligi

10/08/1999 | 23782

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

03/10/1993 | 21717

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

26/11/1992 | 21417

Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

03/06/1991 | 20890

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

12




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi IlgiliBoliim /Refera VerilenGorev/Ihtiyacl
ns ar
Kurum Faaliyetlerinde
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi * 9.Madde, biitgenin etkin ve
ve Kontrol Kanunu * 41. Madde ‘Sl‘frr;g};kklylgimml
Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 S?ylh Kamu § 5 yillik hedefleri igeren
Idarelerinde Stratejik Plan Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Tiimii hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26Subat2018)
Kamu idareleri Icin Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kila vuzu Tiimii Stratejik Plan
(26 Subat 2018) hazirlanmasi
2028 Stratejik Plan Hazirlik — ) ratejl
Calismalari (18 Eyliil 2018) Timu Planinin Hazirlanmasi
o 2024-2028 Stratejik
MEB 2024-2028 Stratejik Plan o
Hazirlik Programi Timi 'I;‘L%i;lgzwlama
II\</IEB Poli(tlikar}‘larl
- i Tp onusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Timii hedeflerin her bir mali
Hakkinda Yonetmelik yll icin ifade edilmesi
. _ Her bir mali y1l icin
Kamu Idarelerince belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu o gerceklesme
Hakkinda Yonetmelik Tumu durumlarinin tespiti,
Raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel liriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildi-
gi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen liriin ve hizmetler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-Devamsizlik

Sinif gegme isleri

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Sosyal faaliyetler ]?elirli giin ve haftalarin kutlama/anma programlarini yapmak
Ogrenci kuliiplerinin belirledigi toplum hizmeti ¢alismalarim
yapmak
Milli bayramlarimizi amacina uygun cosku ile kutlamak

Sportif faaliyetler Dart Turnuvalari

Bocce Turnuvalari
Satranc¢ Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyet-
ler

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Yarismalar, Resim, Kompozisyon
Yarismalari

Insan kaynaklar faaliyetle-
ri (mesleki gelisim faaliyet-
leri, personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Pilav giinti Etkinlikleri,
Veli Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Lise Tanitim Gezileri
Tarihi yerlerin Gezileri
Miize Gezileri

Cami Ziyaretleri

Ol¢gme-degerlendirme
faaliyetleri

Okul Sinavlari
Deneme Sinavlari
Ortak Sinavlar

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Ders arag-gereclerinin etkin kullanimi

Ders disi faaliyetler

Piknik,doga yiirusi
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin  goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutularielektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak ilizere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR ,
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ika teme sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

= | £|E 5
ND ORTACKUL OGRENCILERT 1N EONU BASLIKLART E £, E %
= | = E = =
2 | & [ 8 2 =
Puanlama 5 4 3 2 1
oz Dkulda kendimi giivende hiszediyarum. 24 i3 3 [i] H |9.357143
kg 03cul temiz ve hijirenibiin i (15 11 1 5 53571429
o= Dkuhun fiziki kogullam yeterhidin 13 19 B [i] 14 3880852
- IDkularend. kabul edilen coculdara uyzun destesi zaglar. 14 22 5 0 1 |9.142857
Joe=- Farkh Liiltiirlerden gelen dZrencilerin bu okulda memnunivetle karsilanarsim digindyorum. (14 |20 ] li 2z la.ga7s1a
o= Deretmenlerine ihtyar durdugumda kolayhia sorisebiitim 25 11 14 1 2z 19357143
- 0cul miidiiriine ihtyag duydusumda kolayhkla sorisebilinm 26 |9 5 1 1 |4.380952
o= 0cul rehberlik servisinden thyaclarnm degrulusunda faydalanabiliyvorum. 13 |15 £l 1 1+ 3.761905
Joes- 0%ul kigizel hedefler belirlemem de ve bu hedefler ulasmamda veterhi rehberlik ednvor. 14 (19 5 2 2 337613
10- 0uhimda ver almam igin hirpok frsat var 15 Jie g 0 3 3.952381
13- 0%l bana yeterli ders dim etkinkik dlanaklam sunuyor. 14 |l& 11 1] 1 |2
13- Okl kufiipleri amarina uveun sekilie gelisimime katka saghvar. 17 i1 11 0 3 3.828571
13- Deretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 26 |9 5 1 1 |4.380952
14 Deretmenlerim beni daha iyi performans sistermem ign tesvik edivor. 23 |is 3 1] 1 13404762
13- Deretmenlerim derslerin islenizsinde farkh ve ila peld o yintemler kullamie 20 |14 7 0 1 19238095
15 Sinav ve ddevierin beni deferlendirmekigin adil ve yeterli oldufunu diisiniyorum 16 |17 ] 1 2z la.gazs1a
17 Okulda dilzenlenen sanatsal ve kiiltiirel faalivetler veterlidir. 15 |14 ] 1 ] 5,738035
12 Dkulda d8rencilerin girisleri diklkate shmr 14 |18 B 2 H 3852381
13- 0}cul kantininde yeterli ve :-a,gﬁ:]d: vivecekler van m |9 & T 10 3047619
- D07k Jeri weterli butuyorum, 11 (18 ] 2 3 3 761905
Ogretmen Anketi Sonuglar:
n E E E £ =
=2 = B g g
_ o ZE| & | & E E
OGRETMENLERI ICIN EONU BASLIELART =Z| = B = "
A 3 2 c
Puanlama 5 14 3 2 1
01- 0ufun misyany, ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 3 > 1 0 0 F—
i |Okulda ezt ve yonetm Jabtes: surekh olarak sehiyor )
da eZitim ve yonetm S 2eliziyon 3 > 1 0 0 s 333333
0= 0l temiz ve Bigy )
hinenikn z T ? 0 0 R
EES Il BErenrHerin ve personelin givenl 5ini sazamak ipm uyzun givenhk olemler i 5 0 A 0 0
|4.866667
RER Ol veni Eabul edilen GETencilere UVEUT Gestes] Sagar. l4 ] 0 0 0 P
06 Dlufumuz mesleld yeteriizmi gelistrmek ipin ezitm Ereatlam sunwrar. 14 1 1 0 0 a;li
oT- 0oul yonetimimiz oeretmenler] etlan bir seldlde yonlendir. 1+ 1 1 0 0 1.5
0= IohmznEnensierin. osrenme ilgismi uyandiracak bir o3renme ortamn chisturmustur,
Erenme lgism Uy = T R P u 0 lagssasy
EES Etlil bir ogretmen olmak ipin thitfrap duydusum Iaynaklara erisimim van 2 4 i ] ] l2.333333
10 Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekll eziome s2hibm. 2 1+ 0 0 0 12333333
11- Olutumuzun, farkh thiiraglam olan @3rencileri destekdemek ign etlin bir politkas vardmr. 1 A N 0 0
|2
1Z- Tlufumuz mifredat uygulamasim ethn br selalde 1zler. [y o 0 0 0
u 3 |4.566667
= [kelwmaseiiers wgun etkintikler dizenlemekredir.
uygun ethnlikler dizenlem ektedir 2 l3 0 0 0 s 333333
1i- Lnzer ogretmenlerle 15birha vaparim 2 4 i i ] 2333333
15 0kul perzonel arasinda fostane biT 105k SUrGUTLHT. 3 2 1 0 0 l2.333333
16 dlom ruhumuz ve moraimiz yitksek. 1 1+ 1 0 0 |2
17 Dluhumuza aidiyet hizzednomm. 2 3 1 0 0 149166667
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Veli Anketi Sonuglari:

T B e T Z2E| 2 |5 |2:] & g
NO  [VELILER ICIN EONU BASLIELARI =2 | g 2 = = E
55|35 |3 83|53 | =
Puanlama 5 14 3 2 1
01- Olulun i s0gmu ve vizyonunu tam olarak anhyorum 13 22 3 1 1 l9.125
nz- Okulda ezitim ve vonetim kalitesi siirekl olarak gelizivon T 22 t 0 3 5,75
LES 0ol temiz ve hifvenikin 15 16 El 0 0 la.15
T4 I0kulidsrenrilerin ve personelin sivenliZini saflamak icin uvzun giventik nlemleri ahr. 13 22 3 0 2 a1
0> |0kwlyeni kabul edilen GErencilers uyzun destedi saslar. 12 7 i ] [i] la.275
06 I0kuloorusmun. ckumaya olan ilzising gelistirmesine vardmn dabilin 15 24 1 0 0 la.35
g7 0kl poruSumun GErenme ilgisini giclendirion 17 3 0 0 la3s
g 0kul cocufumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 15 24 1 0 0 la.35
lulda kullamlan dezerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimao
03- p— & M4 1 0 A
10- Muloorudumun, Girenme performans ve gelizimi haklanda beni 7vi bilsilendiniyvon 14 22 M 0 0 la 25
- 0kul pOCIZUMS duygusal rahatsizhk ve ogrenme giclikleri ile karsilastainda veterl destez ve 13 0 & o 1
Irehberlik saslar. 2.1
1Z- {(Eretmenlerin benimle iletisim kurma yintemlerinden memmnun. 20 17 1 0 2 la325
13- Herhangi bir problem durumunda nridiir endizelerime cevap veriyor. 17 22 0 ] 1 la35
14- Ikl velilerin ihtivaplomna uvzun efitim faslivetleri dizenlenir, & 23 t 1 2 5,75
13- Dkl coruklann. selisimini desteldemek igin velilerle iy bir #iskd kurar. 16 23 i} 0 1 la325
15 0kl aktif veli kabhmm tesvik eder. 12 22 5 0 1 l9.1
17- Okulun veli etkinbiklerine aktf olarak lanhnm 13 20 5 0 2 l2.a5
13- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. & 27 3 0 2 5875
13- Cocufumun ev Gdevlerini tamamlamasm sslarm. 17 18 i 1 4 lao75
20 prusumu olumaya tesvik ederim, 26 14 0 0 0 la 55
Z1- Cocugumun her gin okula gitmesini saglarm 25 14 |1 ] 0 la.s
zz-  |Cocufumun efitiminde aktifbirorahm. 20 e |2 ] [i] la.a5
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 Bilgisayar X
Laboratuvarti

Idari Odalarin Alani1 (m2) 33,35 | is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 22,50 | Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 220 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6804

Okul Kapali Alan (m2) 440

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8

2.7.1. Teskilat Yapisi

Qlusl Midini
L]
Midiir Okul ¥anetim Gelistirme
Yardimaolan Geligim Ekibi Kurulu
L]

Okl Adle Birligi Strateji

Rehberlik
Hizmeti Servisi

Biiro

Kurullar Hizmetleri

|
=

L)
Yardmmcs i
Hizmetler Komisyonlar
| |
1

Sosyal Zumre _ Sube Muayeneve
Etkinfikder Bagkanlan Ofretmenler sa"""' Alma Teslim Alma
Kurulu Kurulu Kurulu Komisyenu Komisyonu

Sinif Rehber
Ofiretrnenleri

o
[

Sosyal Kulupler Zimre
Bagkanlan
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2.7.2. insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimecisi 0 1 1
Brans Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan
Yonetici Sayisi

Goreve

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - - 1 -
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:
.. Katildig1 Calismanin | Katildig:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Ady vil Belge No
Aynur GUL Midir V. Etik Egitimi Semineri | 2023 2023220325
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yili

1-3 Y1l - 0 0 0 0
4-6 Y1l - 0 0 0 0
7-10 Y1l Fen- Tiirkge 0 2 9 2
11-15Y1l Ingilizce 1 0 12 1
16-20 Matematik, 1 1 16 2

Beden Egitimi
20 ve uzeri - - - - -

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Baslaya

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

n Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

— = E Hizmeti lgili Diizenlenen
%2} - .
> g = Alan Egitim/Paylasim

2 ) .
v = A Toplantis1 vb. Faaliyet
£ =) = Sayisi
S S

2 =
Z = o) = 2
= =) ~ 2] =
s S 7 = Q =
g = A % ~ 3 =
s n = — % = = o~
< = = = & © b > L
A > () =
Y Q = A c 7 = (5} >
= T A 9 o— ] = (5] —
i) > — U = © = o
] L © g 2] ] ) B v B <] =
= = 5 =5 & = s = = = =
7 o= E = o) b0 b0 [3) b0 b0 [3)
[ W) S —_ W o) @) @) = @) @) =
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi

6

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

R~ |lolo|r |~

R~ |lo|lolr |+~

= lolo| |~

Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Var

=<
=)
w

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

ST S S S Sl S S e

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buiytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yurutildi-gi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

18000

20000

24000

25000

28000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

18000

20000

24000

25000

28000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.
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Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kii¢ciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER [GELIR |GIDER
Temizlik 1100 5600 11700
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 1800 42600 15000 17000

Biliro Makinalar1 Harcamalari 12000

Telefon

Spor Malzemeleri 8000

Kirtasiye 700 2000 5300
GENEL 1800 42600 17000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Okulun Son 3 Yil Ogrenci Sayilari

SINIFI 2021-2022 2022-2023 2023-2024

K E T K E T K E T
5.Smuf 12 7 19 6 8 14 7 5 12
6.s1mf 9 7 16 12 6 18 6 8 14
7.smif 7 7 14 9 6 15 11 7 18
8.smif 2 8 10 6 7 13 9 5 14
TOPLAM 30 29 59 33 27 60 33 25 58
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
 Bakanlik, il ve ilce stratejik e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
planlarinin incelenmesi, gelir durumu
e Yasal ytikiimliliiklerin e s kapasitesi,
belirlenmesi, e  Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
e Olusturulm reken kurul 8
kolrlr?iél (l)lnla?SI gerexen kurui ve e  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
y ’ ) i . e Tasarruf saglama imkanlari,
e Okul/kurum gevresindeki politik | o  jgsjzlik durumu,
durum. e  Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlaryi,
e Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
% Kariyer beklentileri, % Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
% Ailelerin ve 6grencilerin % e-Devlet uygulamalari,
bilin¢lenmeleri, ¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
% Aile yapisindaki degismeler imkanlars,
(genis aileden ¢ekirdek aileye % Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
gecis, ayrilmis ebeveyn vs.), araclar
% Niifus artisy, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
s Gog, kapasiteleri,
% Nufusun yas gruplarina gore % Personelin ve 6grencilerin sahip
dagilimi, oldugu teknolojik araglar,
% Hayat beklentilerindeki ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
degisim]er(l—hzh para kazanma X4 Teknolojinin egltlmde kullanimi
hirs, liiks yasama diiskiinliik),
% Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki ortisq,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, tek-
nolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan so-
run ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtil-
mistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal ile-
tisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigluliikleri ve zayifliklar: ifade et-
mektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktérler

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gii¢lii Yonler

Ogrenciler

Okulun kolay ulagilabilir olmasi, okul ¢evresinin glvenilir olmasi,
ogretmenlerin ve yoneticilerin kolay ulasilabilir olmasi, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin yapilmasi

Calisanlar Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi, kurum igerisinde dayanismanin
ve isbirliginin yiiksek olmasi, yeniliklere ve degisime ac¢ik personelimizin
olmasi

Veliler Okul idaresinin velilerle etkin bir iletisiminin olmasi, okula ve y6netime

gliven duymalari, karar asamasinda velilerin fikirlerinin alinmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamiz temiz ve diizenlidir.Smiflarimiz ders islemeye uygun, fiziksel
olarak yeterli ve masa sandalye vb. esyalarin yerlesimi ergonomiktir. Okul
bah¢emizdeki spor ve oyun alanlarinin yeterli olmasi okulumuzun giiclii
yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Donanim

Okulumuzda gorsel ve isitsel materyallerin bulunmasi ve derslerde
kullanilmasi okulumuzun gii¢lii yonleridir.

Biitce

Ogrenci ve velilerin okul yoneticilerine giiven duymalar1 okulumuz
ihtiyaclarinin karsilanmasinda katki yapmalarim1 saglamaktadir. Ayrica
okul aile birligi ile kurulan iyi iliskiler okula katki yapilmasinin o6niinii
acmaktadir. Bunlar okulumuzun biit¢ce konusunda gii¢lii yonleridir.

YOnetim
Siiregleri

Veli, 68renci ve 68retmenlerin karar alma siire¢lerine katihhmin saglandigi;
dilek, oneri ve sikayetlerin dikkate alindigi ortaya c¢ikmaktadir.
Yoneticilerin calisanlara, 6grencilere ve velilere tarafsiz, adil ve saygili
davrandigini anketler gostermektedir. Yoneticilerin okulda birlikte
calismayi; Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini ve
yaratia fikirlerini destekledikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin 6grenciler
ile yaptiklari islerde onlarin fikirleri aldiklari, isteklerine 6zen gosterdikleri
gorilmektedir. Bunlar okulumuzun yoénetim strecglerinde gli¢li yonler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

[letisim
Siiregleri

Okuldaki duyurularin zamaninda yapilmasi; okulda calisanlar, 6grenciler
ve veliler ile saglikli iletisim kurulabilmesi; okulda herkesin birbirine
yardimci olmasi; velilerin ¢ocuklarinin okulumuzda egitim gérmesinden
dolayr mutlu olmasi; kararlarin ortak alinmasi; 6grenci ve calisanlarin
istek, sikayetlerinin dikkate alinmasi okulumuzun iletisim konusunda gii¢lii
yonleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Zay:f Yonler

Ogrenciler

Okulun ana yol iizerinde olmasi ve koy icinde ¢ok fazla basi bos kopek olmasi
yol giivenliginin az oldugu;

Okulda rehberlik servisi ve okul rehber 6gretmeninin olmadigi; Okul
yemekhanesinin uzak olmas;;

Ornek ¢alisma yapan 6grenci kuliiplerinin édiillendirilmesinde yetersiz
kalindigy;

Okulumuz ile ilgili 68rencilerimizin belirttigi zayif yonlerdir.

Calisanlar

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigy;
Okulumuz ile ilgili calisanlarimizin belirttigi zayif yonlerdir.

Veliler

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmadigy;

Sinif velileri arasinda yeterli iletisim olmadig;;

Okulumuzda yeterli donanima sahip fen bilimleri laboratuari olmadigy;
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alamadiklari;
Okulumuz ile ilgili velilerimizin belirttigi zayif yonlerdir.

Bina ve
Yerleske

Okul yolu giivenligi 6grenci ve velilerde endise yaratmaktadir.

Donanim

Okulumuzda kiitiiphane bulunmamasi; fen laboratuarinin olmamasi; yeni
bilgisayarlara sahip BT sinifinin olmamasi donanim olarak okulumuzun zayif
yonleridir.

Biitce

Velilerin bir cogunun maddi giiciiniin yeterli olmamasi okul biit¢esine katki
yapmasinin 6niine gegmektedir. Bu okulumuzun biitge konusunda zayif
yonudiir.

YOnetim
Siiregleri

Ogrenci, calisan ve velilere yapilan ve sonuglari yukarida maddeler halinde
belirtilen anketlere gore velilerimiz dilek, sikayet ve 6nerilerini zamaninda
okul yonetimine iletebildiklerini soylemelerine ragmen 6nerilerinin yeterince
uygulanmadigini yapilan anketlerde belirtmislerdir. Bu okulumuzun yénetim
stirecinde zayif yoni olarak karsimiza ¢ikmistir.

Iletisim
Siiregleri

Ogrenciler arasinda istenilen seviyede iletisim olmamasi okulumuzun
iletisimde zayif yonleri olarak goriilmektedir.

Dissal Faktorler

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar
Politik Kiz-erkek ayrimi olmadan egitim hizmetlerine duyarllik,
Ekonomik Maddi durumu elverisli velilerin okul aile birligine katki yapmaya
istekli olusu
Sosyolojik Velilerin ve koy halkinin okulumuza ve ¢alisanlara yonelik olumlu
tutum ve algisi
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal olacagi inanci.
Mevzuat-Yasal Egitimde ilerici, modern politikalarin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtilti, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan uzak kéy okulu olmasi.
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Tehditler

Politik Okulumuzu etkileyecek herhangi bir politik tehdit yoktur.

Ekonomik Maddi durumu elverisli velilerin okul aile birligine katki yapmalarina
ragmen yapilan katkinin yetersiz kalmasi

Sosyolojik Sehirlere go¢ sebebiyle kdy niifusunun ve 6grenci sayisinin giderek
azalmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Okulumuzu etkileyecek herhangi bir ekolojik tehdit yoktur.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri,donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ders dis1 egitim faaliyetlerinin arttirilmasi

Akademik basarinin arttirilmasi

Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasi

Kayit bolgesinde okullasma oraninin arttirilmasi

€2 SN - BN OO I I\

llcemizde Rehberlik ve Aragtirma Merkezinin bulunmamasi, bagh bulundugumuz RAM’in
calismalarinin verimli olmamasi

llcemizde yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin veli-6grenci-6gretmen isbirligi ile saglandigi diisiiniildiigiinde

1 | bunlardan veli desteginin olmayisi ve 6grencinin i¢sel giidiilenme eksikligi yasamasi bu
hususta basariyi olumsuz etkilemektedir.

2 Miifredatta sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler icin ayrilan siirenin yetersiz olusu, okullarin fiziki
imkanlarinin kisith olmasi bu yondeki gelisimi olumsuz etkilemektedir.

3 Sinif gegme kriterlerinin glinlimiiz sartlarina uygun olmamasi 6grencide kaygi diizeyinin
istenmeyecek derecede diismesine sebep olmaktadir.

4 Ogrenci merkezli yaklasimin heniiz benimsenmemis olmasi, 6gretim yoéntem ve
tekniklerinde geleneksel davranilmasina sebep olmaktadir.

5 Okullarin ders ara¢ gere¢ konusundaki taleplerinin tam olarak karsilanmamasi 6gretimi

olumsuz etkilemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum kiiltiirti olusturuldugu takdirde kurumsal iletisim gii¢lendirilebilir.

9 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin gelistirilmesi
gereklidir.

3 Donanim ag¢isindan iyilestirme hususunda maddi anlamda yeterli destegin olmayisi
kurumu olumsuz etkilemektedir.
Temizlik ve hijyen islerinde gorevli olan personelin milli egitimin blinyesinden olmamas;,

4 | yeterli egitime sahip olmamasi, ¢alisanlarin devami hususunda istikrarin saglanamamis
olmasi bu hususta basarisizlig1 beraberinde getirmektedir.

5 Is giivenligine iilke olarak heniiz yeterince 6nem verilmiyor olmasi, kurumlarda da bu
hususta gosterilecek 6zen icin olumsuz 6rnek teskil etmektedir.

6 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin donatim eksiklerinin giderilmesi ve kalitesinin

artirilmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
strecidir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsa-
minda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimiz-
dan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Mis-
yon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyac-
larini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin ka-
litesini artirmak; egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve ve-
rimli bir sekilde egitim vermektir.

3.2.Vizyon

Bireyler arasi etkili etkilesim, isbirligi ve ekip ¢calismasinin giiciine ve sinerjisine inanarak
okulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek ve 6gretimde 6rnek olmak. Cocuklarimizin hayallerinin
bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

3.3. Temel Degerler
1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2) Basarinin beraberlik bilinci ve takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
3) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
5) Sosyal iligkilere ve faaliyetlere 6nem veririz.
6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.
7) Saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.
8) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
9) Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
10) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.
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3. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1 | Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baslangic izleme | Rapor

Hedefe Etkisi
Degeri 2024 | 2025 | 2026| 2027 2028 Sikiigi Sikiigi

PG1.1.1:Bir egitim ve 6gretim yilinda

%10 | %10 | %10

destekleme ve yetistirme %40 %80 %85 | %90 0 0 0 6 AY 6 AY
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
PG1.1.2:20 giin ve lzeri 6zlrsiiz deva

SUN vie Hzer OzUrstz AeVal o 0 %2 % | % |%0 | %0 | %0 [6aY  |AY
msizlik yapan  6grenci orani
PG 1.1.3:20 giin ve Uzeri 6zUrlu %20 %0 %0 %0 %0 | %0 | %0 |6ay 6 AY

devamsizlik yapan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler

Salgin hastaliklar, Veli ilgisizlikleri, Kurs 6gretmenlerinin yetersizligi

Stratejiler

¢ S.1.1.1:08rencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

eS.1.1.2:
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

©S.1.1.3:
DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

® S.1.1.4: DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

eS.1.1.5:
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Tespitler

e Ogrencilerin DYK’lara yonelik ilgilerinin az olmasi,
e Ogrencilerin devamsizlik yapmalari,

e Ogrencilerin LGS bilincini kazanmamis olmalari

ihtiyaglar

e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
o Devamsizlik yapan 6grencilerin ile 6zel aylik toplanti ve goériismeler yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilmasi

o LGS’ye hazirlanan 6grencilerimize Rehberlik servisi tarafindan sinav kaygisi, verimli galisma
teknikleri vb. konularda seminerler verilmesi

e Okulda uygulanan deneme sinavlarinin sayilarinin artirilmasi
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef2.1 | Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar yiiriitiile cektir.

. Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi L 2024 | 2025 | 2026| 2027| 2028 ) )
Degeri Sikhig Sikhigi

PG 2.1.1-Matematik dersi yIl
sonu puani ortalamasi %10 72,37 73 74 75 75 75 |6 AY 6 AY
PG 2.1.2- Tiirkge dersi yilsonu %10 79 80 85 90 90 90 |gav 5 AY
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi
yilsonu puani ortalamasi %10 85,25 86 90 90 | 90 | 90 |6AY 6 AY
PG 2.1.4- Sosyal Bilimler dersi %10 7415 75 75 30 30 85 |6ay 6 AY
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.5- Yabana dil dersi
yilsonu puani ortalamasi %10 75,16 76 77 80 85 90 |6AY 6 AY
PG 2.1.6-’OgrenC| basina %10 3 4 5 6 7 3 6 AY 5 AY
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7- Okulun katihm
sagladig ulusal ve uluslararasi | %20 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
proje sayisi
PG 2.1.8- Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. | %20 %5 %6 %7 %8 | %9 | %10 |6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Reetalmtogtiiy Okul/kurumun idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Okul idaresi
Riskler Ogrenci devamsizliklari, Sinif ve Okul kitapliklarinin Yetersizlikleri, Aile ilgisizligi, Ogrencilerin verimli ¢alisma

tekniklerini bilmemesi

® S.1.1.1: Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

Stratejiler .
® S.1.1.2: Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katimlan tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
® S.1.1.3: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
© 5.1.1.4: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar tesvik edilecektir.
Tespitler " . L
e Ogrencilerin kitap okumaya kars! ilgisiz olmalari
o Sportif faaliyetlere ve yarismalara katilimda isteksizlik
o Maddi yetersizliklerden dolayi 6grencileri yarismalara ve sosyal, sportif faaliyetlere tesvik edici
odullendirmeler yapilamamasi
o Kitap okuma etkinlikleri artiriimasi saglanmalidir.
ihtiyaglar

o Cesitli sportif faaliyetlerin artirilmasi saglanmalidir.
o Okul ve sinif kitapliklarina 6grenci ilgilerine yonelik kitaplar alinmalidir.

o Okul geneli deneme sinavlari diizenlenmeli ve basarili 6grenciler édillendirilmelidir.

o Belirli zamanlarda en ¢ok kitap okuyan 6grenciler 6dullendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

i Baslangig izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi L 2024 | 2025 | 2026| 2027| 2028 ) )
Degeri Sikhigr | Sikhig
.1.1- HEE .. SO PE]

PG 3A lyilestirilen fiziki %100 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
mekan sayisl.
el LA Okul/kurumun idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Velilerin Okul Aile Birligine karsi olan ilgisizlikleri, Okul binasinin yapiminda yapilan hatalar ve eksiklikler

® S.1.1.1: Fiziki mekanlarin (derslikler, spor oyun alanlari,bahge, kiittiphaneler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
Tespitler " o
e Odenek yetersizligi,
e Okul kapi, pencere vb. donanimlarinin yapiminda hatalarin olmasi
o Okul gevresinde okula yapilacak tamirat ya da ek alanlarin yapimi icin isbilen usta ve firmalarin
yetersizligi
o Okul Aile Birliginin aktivitelerinin artirilmasi saglamalidir.
ihtiyaglar

o Okul islerinin yapiminda tecribeli ve isinin ehli ustalarla galisilmalidir.
o Okul fiziki mekanlarinin kullanimi konusunda 6grenciler bilinglendirilmelidir.

o Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilmalidir.
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Amacg 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 4.1 | Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir
Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Perf o) leri 2024 202 202 2027 | 202

erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0. 025 026 0 028 Sikiigi Sikiigi
PG 4.1.1- Okulda yasanan kaza sayisi %5 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
PG 4.1.2- Bagimlilikla micadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve %20 60 60 60 60 60 60 |6AY 6 AY
Ogretmen sayisi
PG 4.1.3-Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, %20 66 70 75 80 85 90 |6AY 6 AY
ogrenci ve veli sayisi
PG 4.1.4- Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, | %15 66 70 75 80 85 90 |6AY 6 AY
O0gretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5- Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan | %20 66 70 75 80 85 90 |6AY 6 AY
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.(.5.-vSIVI| ?avuima egitimlerine %15 66 70 75 30 85 90 |gAy 6 AY
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7- Afet ve acil durum tatbikat sayisi %5 2 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul idaresi

Riskler

Okulun Maddi imkanlarinin yetersizligi

Stratejiler

® S.1.1.1: Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

® S.1.1.2:Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadel
e, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egiti
mler diizenlenecektir.

® S.1.1.3: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin ha
staliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

® S.1.1.4: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin ha
staliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 68retmen ve 6grencilere farkin
dalik egitimleri verilecektir.

© S.1.1.5: Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

® 5.1.1.6: Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler

o is sagligi ve Giveligi konusunda egitimli personel eksikligi
e Ogrenci, 6gretmen ve velilerde bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, s
aglikl beslenme ve obezite, hijyen bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularinda

yeterli bilgiye sahip olunmamasi

ihtiyaglar

e is sagligi ve Giiveligi konusunda personele egitimler diizenlenecek.

o Bagimlilikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijy
en bulagici hastaliklar ve gida guivenligi konularda egitimler verilecek.
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Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag5 Ortaokul kademesinde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,duyussal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri sagianacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiig Sikiig

PG 5.1.1. Okulda bir egitim-6gretim doneminde

bilimsel, kiltirel,sanatsal ve sportif alanlarinda | %20 %100 %100 | %100| %100| %100| %100 6 AY 6 AY

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %

PG 5.1.2. Bir egitim-6gretim doneminde en az

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %20 %100 %100 | %100| %100| %100| %100 6 AY 6 AY

calismalarina katilan 6grenci orani %

PG 5.1.3. Bir egitim-6gretim doneminde

yerel,ulusal ve uluslararasi proje,yarisma vb. %20 %25 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 AY 6 AY

etkinliklere katilan 6grenci orani %

PG 5.1.4. Okulda bir egitim-6gretim déneminde

geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az birl %20 %25 %30 %40 | %50 | %60 | %70 6 AY 6 AY

faaliyete katilan 6grenci orani %

PG 5.1.5. Okulda bir egitim-6gretim doneminde

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak %20 1 1 2 2 2 2 6 AY 6 AY

diizenlenen alan/mekan sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
iliskin farkindalik diizeyinin farklilik gostermesi,

Stratejiler

S.5.1.1: Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

S.5.1.2: Tirkiye ytizyih perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri,
tarihi eserler ve camiler, Kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merKkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S.5.1.3: Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki
iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan
ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi icin okul ici ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
S.5.1.4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok
yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari
gelistirilerek, cocuklarin saghkli yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar ytriitilecektir.

S$.5.1.5: Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizen-
lenecek ve e-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi
gerceklestirilecektir.

Tespitler

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimmin
diisiik olmasi,

- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

-Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilabilecegi
ortamlarin yetersiz olmasi,

ihtiyaglar

- Veli ve dgretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalan yiiriitiilmesi,
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Kurumsal Kapasite

Amag6 Egitim 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
izlem
Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baglangic Degeri 2024 | 2025 202 202 202 | o
6 7 8 Sikhig
Sikhg

PG6.1.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen | %20 %50 %55 %60 | %65 %70| %80| 6AY 6 AY
sayisl
PG 6.1.2. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen | %20 %55 %65 %75 | %85| %90| %90| 6 AY 6 AY
sayisl
PG 6.1.3. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim | %20 %25 %30 %40 | %50| %60| %70 6AY 6 AY
sayisl
PG 6.1.4. Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim | %20 %25 %30 %40 | %50| %60| %70 6AY 6 AY
sayisl
PG 6.1.5. Egitim alan

st %20 %25 %30 %40 | %50| %60| %70 6AY 6 AY
yardimcli personel sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce milli Egitim Midurlugi

Riskler

-Ogretmenler arasinda dijital yeterliligi az olan 6gretmenlerin ders siireglerinde dijital
araclar1 kullanmaktan kaginmasi

-Yenilikgi siniflar1 olusturabilmek i¢in saglam teknolojik altyapinin tiim okullarimizda
yeterli seviyede olmamasi

-Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin diizenlenen is basi
egitimlerinin her alanda diizenlenmemesi.

Stratejiler

$.6.1.1: Bakanhigimizin hazirladig “Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi”
kapsaminda tiim 6gretmenlerimizin dijital hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilimi saglanacaktir.

S. 6.1.2: Ogretmenlerin meslek éncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi
olarak 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin
gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla
Bakanligimizca kurulacak “Milli Egitim Akademisi” nden tiim
ogretmenlerimizin faydalanmasi saglanacaktir.

S.6.1.3: Personel niteligini artirmak i¢cin Bakanligimiz uzaktan egitim
platformlarinin yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi(UEK)
tizerinden verilen egitimlere katilimin artirilmasi saglanacaktir.

Tespitler

-Ogretmenler arasinda dijital yeterliligi az olan égretmenlerin ders siireclerinde dijital
araclari kullanmaktan kaginmasi

-Yenilikei siniflari olusturabilmek icin saglam teknolojik altyapinin tiim okullarimizda
yeterli seviyede olmamasi

-Yeni yiizyi1lda geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizl bir
sekilde 6grenme ihtiyaci dogmasi

-Dezavantajli kosullara sahip bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerimiz ve yoneticilerin

bu bolgelerde calismasini 6zendirici diizenlemeler yetersizdir.
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- Ogretmen ve okul yéneticilerimiz i¢in kariyer uzmanlik alanlarinin belirlenmemis
olmasi ve bu konuda lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik programlari ile
iliskilendirme yapilmamis olmamasi.

- Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksiklerinin bulunmasi.

-Okul ve ilge yoneticilerinin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in saghkli bir
cerceve bulunmamasi.

ihtiyaglar

-Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi gerekmektedir.

-Personele yonelik mesleki gelisim programlar1 uygulanmalidir.

-Ogretmenlerin dijital yeterliliklerini gelistirmek icin hizmetici egitim faaliyetleri
artirilmalidir.

-Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisim etkinliklerinin lisansiistii 6grenim
ile desteklenerek yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olusturulmalidir.
-Mevcut insan kaynagindan en verimli ve etkili sekilde yararlanilmasi i¢i kurumsal
baglilig1 giiclendirecek uygulamalara, 6gretmen ve yoneticilerin 6zliik haklari ve
calisma kosullar1 konusunda duyarhliga ihtiyag vardir.

-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yetistirilmesi, secilmesi, atanmasi,
degerlendirilmesi ve siirekli mesleki gelisimlerinin saglanmasinda ¢agdas yaklasimlara

uygun diizenlemelere gidilmelidir.
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4. MALIYETLENDIRME

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 0 0 0 0 0

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millT egitim mudlrlugu ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida birénceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goérusullip karara baglanacaktir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogretmen, o6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi bélimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




